Quelques précautions
a prendre pour Sa Securite
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Plus de 30000 femmes actives dans I’agriculture, épouses, sceurs, conjointes ne disposent

pas de couverture sociale propre.

Martine Romanens

Quand on travaille
sur une exploitation
en tant que conjoint
ou compagnon, il faut
s‘assurer de disposer
d’une couverture
sociale suffisante.
Mais comment

la définir? Le point
sur la question.

ans le cadre de la PA22+,

la couverture sociale du
conjoint en agriculture préoc-
cupe et agite tant le monde
politique que les médias. Mais
concrétement, quest-ce qu'une
couverture sociale suffisante?
Chaque exploitation est diffé-
rente et cet article ne peut se
substituer a un conseil pro-
fessionnel. On peut toutefois
affirmer qu’assurer sa sécurité
minimale implique au moins de
se préoccuper des assurances
suivantes:

AVS - Al - APG

Si le conjoint n'est pas dé-
claré comme salarié ou co-
exploitant, il est considéré
commenon actif. Il est contraint
de s’acquitter de la cotisation
minimale et de s’annoncer a la
caisse de compensation. S'il

est marié, il bénéficie des coti-
sations de son partenaire (a
certaines conditions) et cela lui
assure souvent des rentes mi-
nimums. Vivre seul avec une
rente minimum de vieillesse ou
d’invalidité, c’est vivre avec
1185 francs par mois. Les an-
nées sans cotisations sont per-
dues pour le calcul final, donc,
sides années sont manquantes,
cemontant est revu ala baisse.
Toutefois, en cas de besoin, les
personnes touchant une rente
de I'AVS ou de I'Al ont droit a
des prestations complémen-
taires. Celles-ci sont versées
sur demande par les cantons et
apportent une aide pour at-
teindre le minimum vital. Il
s’agit d’'un droit. Pourtant, cer-
taines personnes hésitent ou
renoncent a le faire valoir.

Seules les personnes sala-
riées ou indépendantes (pour
autant qu'un revenu ait été
déclaré) bénéficient de 'assu-
rance maternité. Le droit a
l'allocation s’étend sur 14 se-
maines apreés la naissance et
permet a la mére de prétendre
a80% de son salaire précédant
la naissance. Lassurance ma-
ternité dispose parfois d’amé-
nagements cantonaux avanta-
geux, comme dans le canton
de Fribourg. Le futur congé
paternité sera appliqué dans
un cadre similaire.
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La cotisation et le droit a
I'assurance chomage n’entrent
pas en ligne de compte pour
les collaborateurs familiaux ni
pour les indépendants. Toute-
fois, en cas de séparation ou
de divorce, le conjoint marié
peut avoir droit au chomage.

Assurance maladie

obligatoire avec

couverture accident

Les collaborateurs fami-
liaux sont assurés par le biais
de leur caisse maladie et sont
contraints, en cas d’accident,
de s’acquitter de la franchise
définie lors de la signature de
leur contrat. Attention donc
aux franchises élevées, un cas
peut survenir mi-décembre et
se prolonger jusqu’en janvier,
exigeant le paiement de deux
franchises complétes. Lassu-
rance accident de ce para-
graphe ne couvre que les soins
a l'accidenté. La perte de gain
fait I'objet du point suivant.

Assurance indemnités

journaliéres

En cas de longue absence
consécutive a une maladie ou
un accident, qui va remplacer
la personne arrétée? Lassu-
rance indemnité journaliére
pallie la perte de revenu. Elle
devrait couvrir les frais engen-
drés par la main-d’ceuvre de

Enquéte
de Prométerre

Sensible a ce que l'entier
de la famille agricole soit
correctement assuré,
Prométerre a lancé a la
fin de I'été une grande
enguéte aupres des
conjoints pour mesurer
I’état de leur couverture
d’assurance, en sachant
que chacun est libre de
s’'assurer ou non aupres
de I'organisation vau-
doise. Envoyé par cour-
rier et disponible

en ligne, le questionnaire
contient une vingtaine

de questions. Les retours
doivent étre suffisam-
ment nombreux pour per-
mettre une bonne mesure
de la situation. MR

remplacement (y compris ses
charges sociales). Elle permet
d’engager une aide pour le
ménage, la garde des enfants
ou de remplacer le poste au
sein de l'exploitation. A la
conclusion du contrat, est dé-
fini un délai d’attente d’'un ou
deux mois, lequel est a la
charge de l'assuré.

Prévoyance 2¢ pilier

(LPP)

La constitution d'un 2¢pilier
dépend d’une rémunération ou
d’un revenu déclaré. Il néces-
site de se projeter vers I'age de
laretraite et d’évaluer combien
il manquera a la prestation
AVS-Al pour vivre de facon
acceptable. Cette prévoyance
permet aussi de compléter les
rentes de survivant et d’invali-
dité issues du premier pilier.
Une activité en dehors de
I'exploitation doit &tre rémuné-
rée de facon a dépasser un
salaire annuel de 21 330 francs
pour assurer une cotisation au
2¢pilier.

Brochure Farah «Paysannes,
questionnez-vous et parlez-en».
Les conseillers des chambres
d’agriculture cantonales.
Mementos AVS: www.ahv-iv.ch
USPF: www.paysannes.ch



